Číslo projektu:



[image: image1.wmf]
Příloha 2

ZPRÁVA ÚČASTNÍKA           [image: image2.jpg]



STÁŽE / VÝMĚNY 

Účastníci stáží i výměn programu Leonardo da Vinci zpracují na závěr svého pobytu v zahraničí zprávu v následujícím formátu. Tuto zprávu kontrahent přiloží (spolu se zprávami dalších účastníků) k závěrečné zprávě o projektu mobility. 
Zprávu vypracuje účastník celou v češtině. Oddíl 7 zpracuje účastník současně i v jazyce cílové země, nebo v jazyce, v němž se během stáže/výměny komunikovalo. 

1. OSOBNÍ DATA ÚČASTNÍKA

Jméno a příjmení:      Irena Hurdálková

Věk:                            27 let

Datum narození: 18.2. 1977

Pohlaví:
                         muž
 žena
Obor studia/práce:      ÚP Náchod – oddělení poradenství 

Status účastníka:


žák/student v počátečním odborném vzdělávání (SOU až VOŠ)

 
student vysoké školy

 
mladý pracovník

 
mladý absolvent


nezaměstnaný 

 
manažer lidských zdrojů v podniku/organizaci

 
specialista v oblasti plánování, řízení a organizace vzdělávacích programů

 
lektor, učitel, mentor v oblasti odborného vzdělávání

 
specialista na kariérové poradenství (poradenství pro studium, povolání, zaměstnání)

 
lektor, učitel, mentor  v oblasti jazykových kompetencí

 
jiný – jaký: …………………………………………………..

2. VYSÍLAJÍCÍ ORGANIZACE (mateřská organizace účastníka)
	Název:     ÚP Náchod, Kladská 1092, 547 01 Náchod 

Jméno kontaktní osoby: Ing. Michal Pejskar

Tel./fax:  491 449 200

E-mail:    michal.pejskar@up.mpsv.cz




3.    PŘIJÍMAJÍCÍ (hostitelská) ORGANIZACE 
Název:  Ministry of Education
Jméno kontaktní osoby/supervizora: Inge Langberg Kjaer

Tel/Fax: +(45) 33 95 53 04  
E-mail:  inkje1@uvm.dk

Adresa:  Frederiksholms Kanal 26, 1220 Copenhagen K  
Země:  Denmark

4.    DÉLKA STÁŽE/VÝMĚNY  

Od (den/měsíc/rok):  22.3. 2004 
 
do: 26.3. 2004  = 
 1  týden

5.   KDO NAŠEL MÍSTO (přijímající organizaci) PRO STÁŽ/VÝMĚNU?

Já sám/sama:

Vysílající organizace:

Zprostředkující organizace: Národní vzdělávací fond

Iniciativa hostitelské organizace

Jiný způsob (jaký):  

6 a.  VAZBA NA STUDIUM  (jestliže již pracujete, vyplňte tabulku 6.b)

	Jak stáž souvisela s Vaším studiem?

Byla integrální součástí  mého studia.

Získal/a jsem akademické uznání stáže ve formě  ……………… kreditů.

Kreditní body byly dohodnuty bilaterálně s mým profesorem/s katedrou.

Realizoval/a jsem speciální projekt, který mohu zahrnout do svého studia.

Získal/a jsem profesní certifikát/ohodnocení/osvědčení od přijímající organizace.

Nezískal/a jsem žádné formální osvědčení.

Jiné vazby na studium/ formy uznání (jaké) …………………………….
Forma osvědčení: uveďte/popište dokument, který jste obdrželi (název osvědčení, diplomu, certifikátu)

 …………………………………………………………………………………………………………………………….

 ……………………………………………………………………………………………………………….




6.b   VAZBA NA ZAMĚSTNÁNÍ / PRÁCI        (pokud studujete, vyplňte tabulku 6a)

	Jak stáž/výměna souvisela s Vaší prací/stávající pracovní náplní?                  

Uveďte,  zda byla stáž/výměna součástí plánu Vašeho vzdělávání v rámci mateřské organizace, zda byla  realizována mimo plán či v rámci širšího vzdělávacího projektu, jak stáž/výměna souvisela z hlediska obsahu  s Vaší současnou či plánovanou pracovní náplní/projektem atd. Uveďte také, zda a jak byla stáž uznána Vaším zaměstnavatelem a zda jste obdržel/a formální osvědčení období stáže/výměny od hostitelské, zprostředkující či jiné organizace. V případě stáží nezaměstnaných osob specifikujte, jak stáž souvisela s dosavadním oborem (studia, práce) a/nebo s oblastí plánovaného pracovního uplatnění. Uveďte rovněž, zda stáži předcházel rekvalifikační kurs (jaký) a jak s ním stáž souvisela.

Tato stáž byla realizována v rámci projektu Programu Leonardo da Vinci č. CZ03AF/EX/134169 „Evropské výměny poradenských pracovníků“, který je součástí širšího projektu Academia řízeného francouzskou  Academia de Creteil.

Pracuji na oddělení poradenství na Úřadě práce. Zabývám se individuálním a skupinovým poradenstvím pro dlouhodobě nezaměstnané občany, včetně problémové skupiny mladistvých. Tato stáž se týkala kariérového poradenství a s ním související reformy vzdělání, která nyní v Dánsku probíhá. Náplň stáže tedy úzce souvisela s činností, kterou se i my v současné době aktivně zabýváme (poradenství pro volbu povolání).

Tato stáž mi byla mým zaměstnavatelem doporučena a tudíž je jím i akceptována.

Na konci stáže jsem obdržela diplom o jejím absolvování.

Forma osvědčení:  ATTESTACION DE STAGE ACADEMIA




7.    OBSAH  STÁŽE/VÝMĚNY

Popište obsah stáže: všechny Vaše pracovní úkoly a vykonávané činnosti, uveďte případnou teoretickou přípravu (pokud jste ji během stáže absolvovali).

Popište obsah výměny: program pobytu, případně absolvované vzdělávání. 

Tuto část zprávy zpracujte v češtině a v cizím jazyce, který byl dorozumívacím jazykem stáže/výměny. Cizojazyčnou  verzi  zpracujte na zvláštním listu  a přiložte ke zprávě.

	Náplň stáže byla především teoretická a rozložená do 5 pracovních dnů.

22.3. pondělí

9.30-10.15 – přivítání účastníků, seznámení s programem

10.15-10.45 – dánský vzdělávací systém – základní přehled

11.00-12.15 -  reforma  v oblasti poradenství – vysvětlení její důležitosti, základní strategie, hlavních rysy

13.30-14.45 – prezentace účastníků z 5 zemí – Česká Republika, Estonsko, Finsko, Francie, Řecko

15.00-15.45 – úvod do strategie Ministerstva vzdělávání  v souvislosti s poradenstvím a jeho aktivitami

15.45-16.15 – praktické informace  o dalším průběhu stáže, zařazení do skupin

Tento celý den jsme strávili v budově Ministerstva pro vzdělávání

23.3. úterý

10.30-12.00 – návštěva poradenského centra pro mládež v Gladsaxe. Toto centrum vzniká pod záštitou m

ěstského úřadu a jeho činnost začne od 1.8. 2004. Celkem bude v Dánsku fungovat 50 těchto center.Byli jsme informování o jejich záměrech a konkrétních  připravovaných aktivitách v oblasti poradenství pro volbu povolání. Jejich cílovou skupinou budou děti na základních školách; mladiství, kteří nejsou zahrnuti ve vzdělávacím systému a ani nenastoupili do zaměstnání; mladí lidé ve věku 19-25, kteří potřebují poradenskou pomoc. Tato centra budou na školství nezávislé instituce. Měla by spolupracovat se školami, zaměstnavateli a úřady práce. Poradci zde budou pracovat na plný úvazek a budou se rekrutovat z učitelů, sociálních pracovníků atd.

14.00-15.30 – návštěva regionálního centra pro mládež a dospělé v Kodani. Toto centrum také zahájí své aktivity od 1.8. 2004. V Dánsku bude vytvořeno celkem 7 regionálních center. Tato centra budou poskytovat poradenskou pomoc studentům středních škol, odborných učilišť; mladým lidem a dospělým, kteří momentálně nestudují, ale chtějí si doplnit vyšší vzdělání. Tato centra budou povinna spolupracovat se školskými institucemi, sociálními zařízeními, městskými úřady.

Činnost obou center bude klientům poskytována zdarma.

24.3. středa

10.00-12.00 – návštěva Production school in Gladsaxe. Tato škola nabízí vzdělání a program pro mladé lidi (16-25 let), kteří nezačali či nedokončili vzdělávací program (po ukončení povinné školní docházky). Důraz je kladen na praktický výcvik. Škola nabízí práci ve 4 základních oblastech – práce s kovem, šití, výtvarná a pracovní výchova, práce na počítačích. Škola se opírá o 3 základní pilíře – pracovní dílny; základy vzdělání -  znalost jazyka, čtení, matematika; postavení ve společnosti, chování. Max. délka pobytu v této škole je 1 rok.  Po ukončení  se pak vrací 70% žáků do normálního vzdělávacího systému nebo si najde zaměstnání.

14.00-16.00 –  návštěva SOU v Gladsaxe. Seznámení s jejich programem a specifickým programem zaměřeným na rizikové studenty.

25.3. čtvrtek

9.30-11.30 – návštěva Royal Copenhagen –  tato společnost poskytuje poradenství pro své zaměstnance. Jedná se o vzdělávání dospělých včetně možností praktických kurzů. Smlouva vznikla v roce 1992 mezi regionem Kodaně a Městským úřadem Kodaně a Frederiksbergu  Informační a poradenská služba je nabízena sdružením podnikatelů, organizacím a zaměstnancům.

13.00-14.30 – návštěva Kariérového centra v Kodani. Toto centrum bylo zřízeno na základě spolupráce Městského a Pracovního úřadu v Kodani. Služby centra mohou využívat děti, studenti, dospělí a to zcela zdarma a anonymně. K využívání služeb centra se nevyžaduje předchozí registrace. Mezi základní služby tohoto centra patří hledání práce prostřednictvím internetu a možnost individuálních konzultací.

26.3. pátek

9.30-11.15 – prezentace zbylých účastníků – Maďarsko, Itálie, Španělsko, Anglie

11.30-12.30 – seznámení s výcvikovým programem pro dánské poradce, který se začne realizovat od září roku 2004

13.30-14.30 – seznámení s projektem EQUAL, který se zabývá rovnoprávností žen a mužů na trhu práce. Byli jsme informováni o perspektivách uplatnění tohoto programu v dánském školství, o výsledcích dosavadní fáze projektu.

14.30-15.30 – závěrečné shrnutí, zhodnocení a rozloučení

Program tohoto dne se opět uskutečnil v budově Ministerstva vzdělání v Kodani




8.
VÝSLEDKY STÁŽE/VÝMĚNY

Popište jasně  konkrétní výsledky stáže/výměny – jaké jste získali dovednosti, zkušenosti, informace, know-how příp. zpracované či získané materiály, kontakty apod. Uveďte, jak Vám pobyt pomohl ve Vašem studiu/práci, budoucím uplatnění. Uveďte konkrétní příklady. Pokud je výsledkem stáže/výměny nějaká přehledová studie, dokumentace, odborná práce, přiložte kopii či ukázku.


Jsem ráda, že jsem měla možnost se této stáže zúčastnit, neboť pro mě byla osobním, zejména však velkým pracovním přínosem.


Je velmi těžké porovnávat Českou republiku s Dánskem, neboť vzhledem k historickému vývoji jsou v zemích jiné ekonomické podmínky a v tom spočívá hlavní rozdíl mezi oběma zeměmi.


Dánsko momentálně prochází největší reformou svého vzdělávacího systému za posledních několik let. Na vzdělání je kladen velký důraz a vláda je ochotna podpořit tuto reformu nemalou finanční částkou. Pozornost je především zaměřená na mladistvé, protože i Dánsko se potýká s problémy, které plynou z nedostatečného vzdělání mladistvých. To je způsobeno tím, že část mladistvých nepokračuje po ukončení povinné školní docházky v dalším vzdělávání nebo sice nastoupí na školu, ale nedokončí ji. Z těchto důvodů je hlavní důraz reformy kladen na zkvalitnění a zesílení poradenského systému pro děti a mládež. Do této doby existovali v Dánsku pouze učitelé-poradci a ti zabezpečovali přípravu pro volbu povolání na své škole. Nyní vznikají centra, která jsou nezávislá na školských institucích a poradci zde budou pracovat na plný úvazek. Ve spolupráci se školami tak budou zajišťovat poradenství pro volbu povolání na základních, středních školách a odborných učilištích. Tato myšlenka je velmi zajímavá a měla by vést k lepší návaznosti vzdělání a následného uplatnění na trhu práce. Domnívám se, že realizace podobného projektu  v České republice,by pro nás byla velkým přínosem.


Naše republika se také potýká s problematikou nedostatečného vzdělání mladistvých. V Dánsku se objevuje částečným řešením této situace zřizování tzv. productions schools (zmiňuji se o nich v jiné zprávě). Věřím, že zřízení těchto škol by bylo určitým řešením i pro nás. Vstupem do Evropské unie se nám otevírají možnosti, jak získat nezbytné finanční zdroje a tím se pokusit projekt zrealizovat.


Jsem si jistá, že v mnoha směrech nezaostáváme za vyspělými evropskými zeměmi, neboť používáme velmi podobné metody poradenské práce. Z čeho by jsme si však mohli vzít příklad, je přístup ke vzdělání – a to jednak z podpory vzdělávání ze strany státu, tak také z přístupu organizací a jednotlivců k vlastnímu rozvoji. V Dánsku velice efektivně funguje spolupráce všech zainteresovaných subjektů (dobrá spolupráce úřadů práce s městskými úřady, školskými institucemi, podnikatelským sektorem atd.) Toto je věc, která u nás příliš nefunguje, a kterou je potřeba výrazně zlepšit. To by vedlo k podstatnému zkvalitnění nabízených služeb občanům České Republiky.


Další, již zmiňovaný rozdíl spočívá ve financích. Jak jsem uvedla dříve, metody poradenské práce jsou podobné u nás jako v Dánsku. V ČR existuje plošná síť poradců i technického zázemí, ale počet poradců je nedostatečný, což se odráží v kvalitě jejich práce. 


Tato stáž byla více teoretická než praktická, protože reforma se začne plně uskutečňovat od 1.8. 2004. Byla však velmi podnětná a věřím, že některé poznatky budu moci postupně uplatnit i ve své práci.

9.
PRAKTICKÉ ZÁLEŽITOSTI  - HODNOCENÍ

Popište na zvláštním listu několika větami, jak byly organizovány praktické záležitosti stáže/výměny. Uveďte vždy číslo otázky, k níž se vyjadřujete.

1.
Informování potencionálních účastníků o možnosti stáže/výměny; organizace výběru účastníků 

2.
Příprava (jazyková, odborná, kulturní)

3.
Přijetí v přijímající organizaci - zácvik, vedení/dohled v hostitelské organizaci

4.
Život a práce v cizí zemi

5.
Sledování a monitorování ze strany vysílající/koordinující organizace

6.
Posouzení a hodnocení Vaší práce/tréninku, získaných zkušeností/dovedností

7.
Smlouvy: jaký typ smlouvy/smluv jste pro Vaši stáž uzavřeli 

10.    POZITIVNÍ A NEGATIVNÍ ZKUŠENOSTI

Uveďte stručně pozitivní i negativní (pokud nějaké byly) zkušenosti (konkrétní příklady/informace) ze stáže/výměny  a vysvětlete, proč pro Vás byly důležité. 

	Moje účast na stáži v Dánsku byla jednoznačně pozitivní. Získala jsem cenné informace o vzdělávacím systému vyspělé evropské země a o některých metodách jejich práce. Jejich právě probíhající reforma mě zaujala a myslím, že by mohla vést ke zkvalitnění poradenského systému, což je jejím cílem. Za velmi přínosnou považuji návštěvu v Production school in Gladsaxe. Jejich způsob práce s mladistvými, kteří mají nedokončené vzdělání by mohl být cestou, která i nám ukáže, jak je možné se s touto situací vyrovnat.

               Organizace celé stáže byla výborná a dobře připravená.




11.    FINANČNÍ PŘEHLED

	V případě, že částky neuvádíte v EUR, uveďte jasně příslušnou měnu. 

Vámi přijaté prostředky v rámci stáže/výměny:

a) Grant  Leonardo  celkem:                                                                        _____________€/ 

    Obdržený v následujících splátkách:       

                                          první (záloha)         ___________€

                                          doplatek                  ___________€

b) Příspěvek hostitelské organizace/mzda/kapesné:                                   _____________€/

c) Další formy příjmu:                                   Poskytovatel/zdroj              Hodnota 

 Bezplatné ubytování                          ………………………          ______________€/

 Jedno bezplatné jídlo v prac. dnech   ………………………          ______________€/

 Všechna jídla zdarma                         ………………………          ______________€/

 Doprava do/z práce zdarma                ………………………          ______________€/

 Jiné příjmy/výhody (jaké) ………     ………………………          ______________€/  

    …………………………………………..                    

                                                                                  Vaše příjmy celkem  (a+b+c)          ______________€/

Pozn.: částky nefinančních příjmů uveďte rovněž ve výdajové části  jako výdaje (vyrovnání příjmů a zdrojů). ________________________________________________________________________________
Výdaje Vámi placené v rámci stáže/výměny 

Doprava (pouze mezinárodní)                                           ______________€/

Stravování                                                                         ______________€/

Ubytování                                                                         ______________€/

Místní doprava                                                                  ______________€/

Pojištění                                                                      _____________€/

Jazykový kurs (pokud byl hrazen vámi)                                               ______________€/

                                                                                   Vaše celkové výdaje                     ______________€/

Další informace a poznámky týkající se financování stáže/výměny:

........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................


12.   PODPIS
	…………………………………………………………….

Podpis účastníka                                                            Místo a datum:  ………………………………………..


7. THE CONTENT OF SHORT-TERM ATTACHMENT

Monday, 22.3.

9.30-10.15 – welcome, presentation of participants, introduction to this weeks programme

10.15-10.45 – presentation of the Danish  education system

11.00-12.15 – the Danish guidance reform – why is reform needed, what are the main components of the new guidance systém, what are new measures?

13.30-14.45 – presentation by participants, first 5 countries – Czech Rep., Estonia, Finland, France, Greece

15.00-15.45 – introduction to the Ministry‘s Division for guidance and its activities

15.45-16.15 – practical information: who is going where, how to get around etc.

Tuesday, 23.3.

10.30-12.00 – visit to the coming Youth Guidance Centre in the municipalities of Gentoffe, Gladsaxe. The establishing process has been started to make sure that centre is ready to provide the required guidance services from 1.8. 2004. It will be established of approx. 50 municipal Youth Guidance Centres. We were told about their visions an objectives, which concrete guidance services are they planning to offer etc. The target groups are: pupils in compulsory school; young people under the age of 19 not involved in education, training or employment; young people between the age of 19 and 25 who ask for guidance; youth with special needs.

These centres will be independent from school system, but they should cooperate with schools, local business life and the public employment services. The guidance counsellors will be working for full time and will be recruited from teachers, social workers etc.

14.00-15.30 – visit to the coming Regional Guidance Centre in Copenhagen. This centre will also be ready to provide required  guidance services from 1.8. 2004. It will be established 7 new centres. The target groups will be: pupils in youth education programmes; young people and adults outside the education and training system wishing to enter a higher education programme. These centres will cooperate with youth education and higher education institutions, social partners and municipalities.

Both centres will provide their services free of charge.

Wednesday, 24.3.

10.00-12.00 – visit in Gladsaxe Production School. The Production school offers education and training programmes for young people (under the age of 25) who have not begun or have dropped out of a youth education programme. Emphasis on practical training/work. This school offers courses in e.g. metal work, textiles, drawing and printing, and multimedia production. The school has 3 basic grounds – workshop – they learn how to make things; education- reading, mathematics; learning about behaviour and society. Maximum length of staying in this school is 1 year. After finishing this school 70% of pupils come back to education programme or find a job.

14.00-16.00 – visit in TEC Gladsaxe – a technikal college where we were introduced to various projects aimed at marginalized local youth.

Thursday, 25.3.

9.30-11.30 – visit in Royal Copenhagen – guidance provided in companies. The adult education and training services provides guidance for employers at the Royal Copenhagen premises. This kontakt was established in 1992 by the County of Copenhagen and the Municipalities of Copenhagen and Frederiksberg. It provides information and guidance for enterprises, organisations and employees.

13.00-14.30 – visit in the Career center in Copenhagen. The Career center is a new initiative where the public employment services in Copenhagen and Municipality of Copenhagen in cooperation have established a career center aimed at both young people and adults who are looking for inspiration, information or guidance in relation to their career or job search. The services are provided free of charge to clients and  there is no need of registration if you want to use these services. People come here to search jobs on internet or if they are interested in career dialogue with guidance counsellor.

Friday, 26.3.

9.30-11.15 – last 4presentations by participants – Hungary, Italy, Spain, United Kingdom

11.30-12.30 – the new, common training programme for Danish guidance counsellors, which will start in September 2004.

13.30-14.30 – gender blind counselling. Perspectives on gender equality in educational and vocational guidance in Danish primary and lower secondary schools. Research results from an Equal project called „ Youth, Gender and Career“.

14.30-15.30 – summing up, evaluation and good-bye

9. PRAKTICKÉ ZÁLEŽITOSTI – HODNOCENÍ

1. Informace o možnosti stáže byly dostatečné a dostupné, o způsobu výběru nemám bližší informace

2. Příprava záležela na každém jednotlivci, hostitelská organizace nás informovala o programu a dostupných

webových stránkách, kde jsme se mohli dozvědět více.

3. Přijetí v hostitelské organizace bylo vřelé, organizace byla po všech stránkách výborně zajištěná.

4. Dánsko je vyspělá evropská země a bylo pro mě velkou zkušeností dozvědět se více o jejich životním stylu, vzdělávácím systému. Na vzdělání se zde klade velký význam a je podporováno velkými finančními prostředky.

5. S činností koordinující oraganizace jsem byla po všech stránkách velmi spokojena.

6. Tato stáž byla zaměřená především na teorii, což je dáno i tím, že právě probíhající reforma bude plně uvedena v praxi až v srpnu tohoto roku. Teoretická fáze byla zajímavá a velice dobře připravená, ale přesto bych uvítala trochu větší nahlédnutí do praxe, čímž by byl můj přínos ještě o něco větší. Celkově jsem však byla velmi spokojena.

7. Příkazní smlouvu  dle občanského zákoníku č.509/1991
Zpráva z odborné stáže realizované v rámci projektu Academia v Dánsku od 22.6. do 26.6.2004

ČÁST A

PROGRAM STÁŽE 
ČÁST B

Dánský vzdělávací systém je velmi rozmanitý a mezi jeho základní komponenty patří:

1) Základní školy (nižší a vyšší stupeň)

V Dánsku je povinná 9-letá docházka, která začíná po dovršení 7 let a končí v 16 letech.Před zahájením školní docházky je možno navštěvovat mezi 6 – 7 rokem přípravnou školu. Po ukončení 9. ročníku je zde také možnost jít ještě do 10. ročníku, pokud má žák či jeho rodič pocit, že je nezbytná delší příprava pro další studium.

2) Všeobecné střední školy ( 3-letá gymnázia)

Střední odborné školy (3- leté průmyslové, obchodní školy atd.)

Střední odborná učiliště (3,5 4-leté studium)

Po ukončení povinné školní docházky se nevyžadují přijímací zkoušky na střední školy, každý žák je přijat na takovou školu, o kterou projevuje zájem. V případě, že žák učivo nezvládá, musí školu opustit a zvolit si jiné studium odpovídající jeho možnostem.

3) „Production schools“

Tyto školy jsou určeny mladým lidem (16 – 25 let), kteří nedokončili či ani nezačali vzdělávací program (po ukončení povinné školní docházky). Důraz je kladen na praktický výcvik, škola se opírá o 3 základní pilíře: pracovní dílny;  znalost jazyka, čtení, matematika; chování jedince a jeho postavení ve společnosti. Cílem těchto škol je upevnit osobnostní potenciál mladého člověka a zvýšit jeho šance pro možný návrat do vzdělávacího procesu či pro lepší uplatnění na trhu práce. Doba pobytu v této škole je maximálně 1 rok a poté se 70% žáků vrací zpět do vzdělávacího systému nebo si najde práci.

Production schools pomáhají celkem úspěšně řešit situace, které souvisejí s nedostatečným vzděláním mladistvých. Vzhledem k tomu, že se potýkáme s podobnými problémy i u  nás, realizace takového projektu by pro nás jistě byla přínosem. Vstupem do Evropské unie se nám otevírají možnosti, jak získat nezbytné finanční zdroje, které jsou k tomu zapotřebí.

4) Vyšší odborné školy (2 –4 roky)

5) Vysoké školy (bakalářské, magisterské studium)

6) Další vzdělávaní pro dospělé

Pro přijetí do vyššího vzdělání není třeba podstoupit přijímací test. Záleží pouze na výsledcích  závěrečné zkoušky na střední škole, učilišti. Neúspěšnou závěrečnou zkoušku lze nahradit získáním pracovních zkušeností, které člověku umožní pozdější přijetí na vyšší odbornou či vysokou školu

Vzdělání na státních školách je poskytováno zdarma. Každý, kdo navštěvuje denní školu (včetně dospělých) dostává pravidelný měsíční příspěvek od státu.

Vzdělávací systém v Dánsku je velice silně podporován ze strany státu. Tento systém umožňuje mnohem více vzdělávacích příležitostí pro dospělé než je tomu u nás. Je zde celá škála programů, které umožňují dospělým , aby se bez potíží vrátili do vzdělávacího systému, pokud si chtějí doplnit, zvýšit či změnit svoji stávající kvalifikaci.

Z mého pohledu je systém vzdělávání pro dospělé v naší republice nedostačující a Dánsko by nám v tomto směru mohlo být určitým vzorem, jak bychom mohli tuto situaci pozvolna změnit.

I.B) poradenský systém působící v rámci vzdělávání 

Dánsko prochází momentálně obrovskou reformou svého poradenského systému v rámci vzdělávání a tato reforma by se měla začít plně uskutečňovat od 1.8. 2004.

Pozornost reformy je věnována především mladistvým, neboť i Dánsko se potýká s problémy, které plynou z nedostatečného vzdělání mladistvých. Důraz je kladen na zkvalitnění a zesílení poradenského systému pro děti a mládež. Do této doby existovali v Dánsku pouze  učitelé-poradci a ti zabezpečovali přípravu pro volbu povolání na své škole. Nyní vznikají centra, které jsou nezávislá na školských institucích a poradci zde budou pracovat na plný úvazek.

V rámci této reformy budou existovat 2 typy center:

a) Poradenská centra pro děti a mládež zřizovaná městskými úřady.

Předpokládá se vznik asi 50 těchto center po celém Dánsku. V těchto centrech budou pracovat poradci převážně na plný úvazek a budou se rekrutovat z učitelů, psychologů, sociálních pracovníků atd.

Cílovou skupinou pro práci v těchto centrech budou:

· žáci základních škol

· mladí lidé mladší 18 let, kteří nepracují ani nejsou zahrnuti ve vzdělávacím systému

· mladí lidé mezi 19 – 25 lety, kteří potřebují poradenskou pomoc

· mladí lidé se speciálními potřebami

Tato centra budou povinna úzce spolupracovat se všemi školskými zařízeními v okolí, s úřady práce, soukromými firmami.

Zároveň však na školách budou stále fungovat učitelé poradci na částečný úvazek a budou povinni spolupracovat s pracovníky poradenského centra.

Tato centra by měla vést k tomu, že si klienti budou více vědomi svých schopností, zájmů, možností, což jim umožní dělat realističtější rozhodnutí v oblasti vzdělávání a následného uplatnění na trhu práce.

Bude také možno věnovat více  pozornosti mladým lidem se specifickými potřebami, kteří to potřebují.

b) Regionální poradenská centra

Bude vytvořeno 7 těchto center v celém Dánsku. Také zde budou pracovat poradci na plný úvazek a jejich cílovou skupinou budou:

- studenti středních škol, středních odborných škol a učilišť

· mladí lidé a dospělí, kteří momentálně nestudují, ale chtějí se do vzdělávacího systému vrátit

Centra budou povinna spolupracovat se školskými institucemi, sociálními zařízeními, městskými úřady.Poradci budou pravidelně docházet na střední školy, odborná učiliště a budou studentum poskytovat poradenský servis v průběhu celého studia. Pro studenty budou tato setkání povinná.

Činnost obou center bude poskytována zdarma. Domnívám se, že tato myšlenka je velmi zajímavá a měla by vést k lepší návaznosti vzdělání a následného uplatnění na trhu práce. Realizace podobného projektu v České republice by pro nás byla velkým přínosem.

I.C  Informační systém o vzdělávacích příležitostech

Tento systém velice úzce souvisí s výše popisovaným systémem poradenství. 

Informační systém o vzdělávacích příležitostech  zajišťují učitelé-poradci, kteří pracují jako poradci na částečný úvazek. Tito učitelé-poradci působí na základních i středních školách a odborných učilištích.

Od 1. 8. 2004 budou informační systém zabezpečovat také poradenská centra pro děti a mládež a regionální poradenská centra (viz výše)

II.a. Služby zaměstnanosti

V rámci této stáže jsem neměla možnost seznámit se blíže s čnností úřadů práce, protože náš program byl zaměřený na reformu, která se zabývá problematikou volby povolání u mladých lidí a tuto aktivitu dánské úřady práce nerealizují.

II.B. informační systém o pracovních příležitostech

Prvotní informace o situaci na trhu práce se získávají na základních školách prostřednictvím učitelů-poradců. Zde si také dítě již od 12 let vytváří ve spolupráci s učitelem poradcem svůj „kariérový plán“. V  hlubší informovanosti se pokračuje na středních školách, odborných učilištích, a to opět prostřednictvím učitelů-poradců.Od 1.8.2004 budou informace o pracovních příležitostech poskytovat také poradenská centra pro mládež a děti a regionální poradenská centra. 

Nově vznikají také kariérová centra – ty jsou zřizovány ve vzájemné spolupráci úřadů práce a městských úřadů. Služby centra mohou využívat děti, studenti, dospělí a to zcela zdarma a anonymně. K využívání služeb centra se nevyžaduje předchozí registrace. Mezi základní služby tohoto centra patří vyhledávání pracovních příležitostí prostřednictvím internetu a možnost individuálních konzultací.

Činnost těchto center je zajímavá z hlediska anonymity, umožňuje tak dostupnost těchto služeb pro širší okruh  lidí. Informační služby (především pro  dospělé) poskytují také úřady práce.

  II.C. systém poradenských služeb 

                domnívám se, že jsem vše podstatné sdělila již v předcházejícím výkladu, a že k tomu není potřeba dodat nic dalšího.

3 III. Celkové dojmy z multikulturního prostředí

Účast na této stáži byla pro mě přínosná jak z pracovního, tak osobního hlediska. Měla jsem možnost blíže se seznámit se vzdělávacím systémem vyspělé evropské země a také poznat její kulturu, která je odlišná od kultury naší.

Velmi pozitivní bylo také setkání s dalšími členy naší skupiny, kteří pocházeli z různých částí Evropy. Mohli jsme si tak vzájemně vyměňovat informace o způsobech a metodách naší práce. Příjemným zjištěním pro mě byla skutečnost, že metody naší práce jsou velmi podobné metodám vyspělých evropských států, rozdíl však můžeme hledat ve způsobu financování ze strany státu, což je dáno ekonomickými rozdíly mezi našimi zeměmi.
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